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Egitim Detaylar

Insanlarin neleri aldiklari, ne fiyattan aldiklari, nereden aldiklari ile ilgili pek
¢ok sey biliriz. Ancak aldiklari seyleri gergcekten neden aldiklarina, onlar1 yeni
bir ¢ozum edinme noktasina hangi kosullarin getirdigine iligkin bilgimiz hayli
sinirlidir. Oysa inovasyondan yuksek deger elde etmenin ana yolu, insanlarin
¢ozmek i¢in ugrastigi degerli ihtiyaclari kesfetmektir.

Bu egitimde, iste bu firsat iceren ihtiyaclari nasil bulacagimizi, ihtiya¢ sahibi
firsat musteri segmentlerini nasil tanimlayacagimizi ve ¢ozumumuzu nasil
fiyatlayarak ig modelimizi kurgulayacagimizi, “gorulecek is” bakis acisiyla,
ogrenecegiz.
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Gerekli On Bilgiler

Herkese acik bu egitim i¢in gerekli bir 6n bilgi bulunmamaktadir. Inovasyon ve
teknoloji alaninda belli seviye okur yazar olmak, bu alanda gelismeyi arzu etmek ve
merakli olmak egitimi daha verimli kilacaktir.



Egitim Hedefleri

Egitimin amaci, insanlarin satin alma davranislarinin nedenlerine inerek, gormeye
calistiklar isler, gelisim talepleri ve ihtiyaclardan hareketle, basarili ¢ozumler
gelistirmenin yeni bir yolunu 6gretmektir.

Egitim ile katihmcilar, is, ihtiyag, firsat, fiyatlama, bolutleme (segmentasyon), ¢Ozim
ve test akisini 0grenecekler ve yiksek deger eldesi i¢in bu akigin uygulamasi ile ilgili
bilgi sahibi olacaklardir.

Egitim sonunda, katilimcilarin, dinyaya ve ¢evremizdeki ¢oztimleri bu yeni gozle
gormeye baslamalari hedeflenmektedir.



Egitime Kimler Katilmalidir
Egitime,

kendi isini kurmak isteyen girisimciler,
girisimlerini ileri tasimak isteyen baslangi¢ sirketi (startup) sahipleri,
kurumsal olan veya kurumsal olmaya c¢alisan sirketlerde, sirket ici girisimcilik
ve yeni ig gelistirme alanlarinda gorev alan inovasyon liderleri veya inovasyon
ekip uyeleri

e Dbu alanda kariyer hedefleyenler
diinyamizdaki hizli degisimleri farkli yonleriyle anlamak isteyenler

katilabilirler.



Egitimin Katkilar1 Nelerdir

Egitim sonunda katilimcilar;

is-ihtiya¢-firsat kavramlarini,

ihtiya¢ arastirmasinin nasil yapilacagini

firsat haritasinin nasil okunacagini

firsattan stratejiye nasil gecilecegini

saglikli bolitlemenin (segmentasyon) nasil yapilmasi gerektigini
kazanan ¢ozumun ve is modelinin uyumlu sekilde nasil tasarlanacagini

ogreneceklerdir.



Egitim Icerigi

. e  Inovasyon Kavramlar e Innovation Concepts
Modul 1 - Temel Kavramlar ve e  Girigimcilik e  Entrepreneurship
. . e  Diinyada Neler Oluyor e  What is Happening Globally
Ihtlya(;larln Kegﬁ / Basic e  Goriilecek Is Teorisi e  Jobs-to-be-done Theory
CODCEptS and Exploration of . ig—ihtiya(;—Flrsat Ucliisii e  Job-Need-Opportunity Trilogy
e [Ihtiyaci Tastan Cikarmak: Etnografike ~ Mining The Need Out: Ethnographic
Needs >> (2+2=4 saat /hours) Aragtirma Research
e  Is Haritasi e JobMap
. L e  Firsat Haritasi e  Opportunity Map
MOdlll 2 - Firsat ve Boltitleme / e  Haritanin Soyledikleri e  What the Map Tells
. . e  Vaka Caligmast: Pazar Arabasi e  Case Study: Market Cart
Opportunlty and Segmentatlon >> e ihtiyac Bazl Béliitleme e Need Based Segmentation
2+2=4 gaat /hours . (:)demeye Yatkinlik e  Willingness to Pay
( / ) e  Odeme Giicii Bazli Boliitleme e  Willingness to Pay Based Segmentation
. ) ° lfa%arlama S}rgtejisi e  Marketing Strategy
Modul 3 - Stratejl ve Uygulama e  Urin Stratejisi e  Product Strategy
i e  Fiyatlama Stratejisi e  Pricing Strategy
/ Strategy And Implementatlon >> e  Yeniden Yalin Girigim e  Lean Startup Revisited
is Modeli Tasarimi e  Business Model Design
+9= e g g
(2 2=4 Saat/ hOUI"S) e s Modeli Dogrulama Testleri e  Business Model Verification Tests
e  Pazara Girig Stratejisi e  Go-to-market Strategy
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Arcelik Camagir Makinesi Uriin Gelistirme Liderligi ddneminde, ekibiyle birlikte pek ¢ok yeniligin énciisii oldu. Bu siiregte enerji verimli
urinler gelistirdi, komponentler tasarladi, kullaniciya deger yaratan program ve Ozelliklerin tasarlanmasinda g¢alisti, bu yondeki ¢caligmalarin
pek ¢oguna yon verdi. Kendisine ait 18 adet Avrupa/Diinya patenti bulunmaktadir.

Inovasyon Yéneticiligi ddneminde, Arcelik'in inovasyon siirecinin miisteri odakl sekilde tanimlanmasinda calist1. Sirket ici inovasyon
caligmalarina liderlik etti ve bu yolda herkese agik bir inovasyon portalini devreye aldi. Her yil kurdugu inovasyon ekipleriyle sirket i¢inde
inovasyon kiltirinin gelisimine katk: sagladi, pek ¢ok inovasyon elgisi yetistirdi. Dis firmalarla ¢aligarak, yeni gelir alani yaratacak tiriin ve
hizmetlerin gelistirilmesini sagladi.

2016 yilinda, GRJ.EWThings i kurdu. @EWThings biiyiime odakh sirketlere, temel inovasyon egitimleri, SON (Sonug¢ Odakli Inovasyon)
metodolojisi ile strateji, proje bazli inovasyon ve Arge danigmanligi hizmetleri sunmaktadir.

Cesitli etkinliklerde ve tiniversitelerde inovasyon {izerine konugmalar yapmakta, ayrica Yeditepe Universitesinde inovasyon konulu ders
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